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PRESENTACIÓN

En México el 16.5% de la población vive con alguna
condición de discapacidad, es decir, 20 838 108 personas. 

Nuestro país no está preparado para atender a este
colectivo, el más vulnerado entre los más vulnerables. La
discriminación y la violencia estructural ocasionadas por
la falta de políticas públicas con perspectiva de
discapacidad y de género condenan a este sector al
rezago, la marginación, la pobreza y el aislamiento.

Es urgente ofrecerles oportunidades reales de progreso
que les permitan vivir dignamente y a su vez las impulsen
a tomar el papel protagónico que les corresponde en la
sociedad a fin de transformarla y hacerla más justa e
incluyente.
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En FINDEDIS contribuimos al desarrollo y la inclusión
social de las personas con discapacidad a través de la
educación, el empleo y la defensa de sus derechos.

Colaboramos con el sector público para mejorar las
condiciones de vida de este grupo de atención prioritaria y
trabajamos con el sector privado para eliminar las
barreras que generan discriminación. Formamos activistas
con discapacidad a fin de que se conviertan en agentes de
cambio que contribuyan a la transformación del país. 

Somos una organización sin fines de lucro, donataria

autorizada en el rubro Asistencial, que trabaja

mayormente con voluntariado. Hacemos alianzas y

sinergias con organismos públicos y privados que nos

permiten cumplir con nuestros objetivos y recibimos

fondos de personas físicas y morales nacionales para

cubrir los gastos más elementales de nuestros programas.

PRESENTACIÓN
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MISIÓN

Promover el empoderamiento y la inclusión social
de las personas con discapacidad (PcD) a través de
la educación, el empleo y la defensa de sus derechos
humanos a fin de que se conviertan en agentes de
cambio que incidan en la transformación de la
sociedad y mejoren su calidad de vida.
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VISIÓN
Ser una organización sólida y reconocida a nivel
internacional por su capacidad para impulsar el
desarrollo de las personas con discapacidad e incidir
en la transformación social, cuya fortaleza sea hacer
alianzas y sinergias en pro del colectivo.



Los valores que enmarcan el trabajo de FINDEDIS son la
no discriminación, el reconocimiento de la riqueza que
aporta la diversidad a la sociedad, el respeto a los
derechos humanos de las personas con discapacidad, la
justicia social y la equidad de género. 

FINDEDIS está formada por PcD a quienes atraviesa la
causa. Tenemos un compromiso de trabajo permanente,
solidario, transparente y honesto con el objeto de
redignificar a este grupo de atención prioritaria y
contribuir al desarrollo del país.
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VALORES



NUESTROS
PROGRAMAS

Todos nuestros programas están diseñados
por PcD y son dirigidos a población con
discapacidad.
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INCLUSIÓN LABORAL

Promovemos el empleo digno de las PcD a través de la capacitación, el desarrollo de habilidades socioemocionales
y la vinculación con empresas. 

Hacemos auditorías de accesibilidad física y digital y asesoramos a las organizaciones a fin de que se transformen
y puedan incorporar personal con discapacidad en su plantilla laboral con los ajustes razonables, sistemas de
apoyos, ayudas técnicas y todo lo que requieran para un óptimo desempeño profesional. Impartimos talleres de
concientización sobre discapacidad e inclusión y de protección civil incluyente. Capacitamos al área de recursos
humanos para la contratación de PcD. Contamos con bolsa de trabajo especializada y damos seguimiento tanto a
los beneficiarios como a las empresas para asegurarnos de que la vinculación sea exitosa. 

Incrementar los candidatos de la bolsa de trabajo con 120 PcD.
La inclusión laboral efectiva de 24 PcD.
La vinculación con 12 empresas.
La impartición de 12 talleres de concientización y/o de protección civil a empresas.
La capacitación laboral de 24 PcD.
La educación financiera de 12 PcD.

Entre los objetivos que nos planteamos al inicio del año se encuentran:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Registro de 200 nuevos candidatos en la bolsa de trabajo.

Se promovió la contratación de 2 PcD en el CONACYT, 2 en Seguridad Omega, 1 en FractalCorp, 5 en

Scotiabank, 1 en Chunchos.mx, 3 en Chubb Seguros, 6 en Aeroméxico, 5 en Grupo CIE, 35 en Amazon y

expandimos nuestras operaciones a León, Guanajuato con esta empresa. Total: 60 PcD colocadas.

Se realizaron alianzas con las empresas Amazon, Seguridad Omega, CONACYT, FractalCorp, Scotiabank,

Chubb Seguros, BANAMEX, Aeroméxico, Acciona, Nestlé, Kondinero, Chunchos.mx, Grupo CIE, Fundación

Capaxia, Club Atlas Femenil. Total: 15 organizaciones.

En alianza con la Fundación Capaxia, se capacitó al equipo de reclutamiento de la empresa Nestle: 25

líderes a nivel nacional.

Participamos en la Feria de Empleo de la alcaldía Azcapotzalco. Atendimos a 95 PcD.

Se impartieron 2 talleres de concientización a Seguridad Omega, 1 a Aeroméxico, 1 al equipo de Fútbol

Atlas Femenil, 4 a Amazon y 1 a servidores públicos de la alcaldía de Azcapotzalco. Personas alcanzadas

en total: 200. Talleres de concientización en total: 9.

Se impartió una plática sobre inclusión laboral a 25 empresas de esa misma demarcación. Plática de

sensibilización: 1 a 25 empresas.

Se capacitó en habilidades blandas en Atención a Clientes a 25 beneficiarios en alianza con “Te

explico.com”, y se realizó una alianza con el CECART del IMSS para capacitar a 27 PcD que aprendieron

Office y algunos de ellos el uso del NVDA. Total: 52.

Se impartió un curso de “Finanzas personales” a 10 personas con discapacidad en colaboración con la

Fundación Alemana Sparkassenfutin.

Los resultados del ejercicio en materia de inclusión laboral fueron los siguientes:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

CAPACITAMOS AL ÁREA DE RECURSOS
HUMANOS PARA LA CONTRATACIÓN DE PcD.
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DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Impartimos cursos y talleres de educación sexual integral para personas con discapacidad. Colaboramos con el
sector público y hacemos difusión sobre el tema a fin de promover un cambio cultural respecto a la sexualidad de
este colectivo. 

A principios de año se planteó la creación de una Escuelita de ESI en colaboración con Amor sin Fronteras, A.C.,
organización aliada especializada en la sexualidad de las personas con discapacidad con perspectiva de género e
interseccionalidad que se encuentra en San Cristóbal de las Casas, Chiapas, con el fin de empoderar a mujeres en
situación de discapacidad respecto a su sexualidad, reducir las violencias que viven y generar redes de apoyo.
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El objetivo planteado era la impartición de cursos de sexualidad especializados por tipo de discapacidad en las
regiones sur, centro y norte del país con un alcance proyectado de 40 mujeres con esa condición. Asimismo, se
daría acompañamiento terapéutico especializado en los casos que se requirieran. El trabajo se conceptualizó en
dos modalidades: la primera sería virtual a través de plataformas digitales y la segunda implicaría el recorrido
físico de los Estados y la impartición presencial de los talleres, sobre todo en los entornos rurales. La duración del
programa se planteó a 18 meses gracias al apoyo de Fondo Semillas, A.C., quien patrocinó el proyecto. 

Se hizo la primera convocatoria, el cupo se llenó y se cumplieron las metas de la primera etapa. El programa aún
no termina, sin embargo, las chicas participantes mencionan que ha rebasado con creces sus expectativas por lo
que han pedido que el programa se extienda. Incluso, han habido solicitudes por parte de mujeres de otros países
para que el proyecto se exporte a sus localidades dada la escasa información que hay al respecto.

Brindar orientación y apoyo a mujeres con discapacidad a través de conferencias, talleres, cursos y
pláticas sobre derechos humanos, violencia de género, derecho al cuidado digno, feminismo,
empoderamiento y temas afines con la intención de visibilizar los retos que este segmento del colectivo
enfrenta, así como diferentes maneras de abordarlos. 

Adicionalmente participamos con un Stand en la Feria de la Inclusión 2022 que organizó el SNDIF para
promover los talleres y se impartió una charla sobre sexualidad en la discapacidad.

Como complemento a las actividades que se contemplan en el Programa de derechos sexuales y
reproductivos de las PcD, se impartió un taller de sexualidad para personas de talla baja en el marco del 18°
Congreso Nacional de Talla Baja auspiciado por el Instituto de las Personas con Discapacidad de la CDMX.

Participamos en el Cine Debate “Yes, we fuck” como ponentes y en el webinar “Atención de la salud
reproductiva para personas con discapacidad, una guía para conocer tus derechos”, ambos eventos
organizados por INDISCAPACIDAD CDMX, así como en diferentes programas en vivo y entrevistas sobre la
sexualidad de las PcD. 

Defensa de los derechos humanos con perspectiva de género.
Impulsamos los cambios que se necesitan en las políticas públicas para combatir la discriminación y
promover los derechos humanos de las PcD, todo con perspectiva de género e interseccionalidad. Hacemos
campañas informativas dirigidas a nuestro sector. 

Entre los objetivos planteados para el ejercicio 2022 se encontraban:

QUEREMOS PROMOVER UN CAMBIO CULTURAL
RESPECTO A LA SEXUALIDAD DEL COLECTIVO

CON DISCAPACIDAD.



DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS CON PERSPECTIVA DE
GÉNERO

Brindar orientación y apoyo a mujeres con discapacidad a través de conferencias, talleres, cursos y pláticas

sobre derechos humanos, violencia de género, derecho al cuidado digno, feminismo, empoderamiento y temas

afines con la intención de visibilizar los retos que este segmento del colectivo enfrenta, así como diferentes

maneras de abordarlos.  

Impulsamos los cambios que se necesitan en las políticas públicas para combatir la discriminación y promover los

derechos humanos de las PcD, todo con perspectiva de género e interseccionalidad. Hacemos campañas

informativas dirigidas a nuestro sector. 

Entre los objetivos planteados para el ejercicio 2022 se encontraban:
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BRINDAMOS ORIENTACIÓN Y APOYO A MUJERES
CON DISCAPACIDAD, PARA CONTRIBUIR A SU

EMPODERAMIENTO.



ÓRGANO
DE
GOBIERNO

ROXANA PACHECO
MARTÍNEZ

TERESITA DE JESÚS
ROBLEDO RÍOS

SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
PAMR700604935

TESORERA
RORT840914RC3

MARTHA GABRIELA
GARCÍA ÁLVAREZ
PRESIDENTA
GAAM811121ID2

NACIONAL

NO

NACIONAL

NO

NACIONAL

NO

PUESTO
RFC

Tipo de Integrante
(Nacional/Extranjera)

 ¿Recibe sueldos y/o
salarios de la
organización?
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ORGANIGRAMA
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COORDINACIÓN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

 
Beatriz Eréndira Sandoval Contreras

COORDINACIÓN JURÍDICA-
ADMINISTRATIVA-FISCAL

 
Julieta Ramírez Tavera

PROGRAMA DE INCLUSIÓN 
 LABORAL PcD

 
Jorge Moreno Moreno

PROGRAMA DE DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE

LAS PcD
 

Elizabeth Patricia Pérez Santiz

PROGRAMA DE DERECHOS
HUMANOS DE LAS PcD CON
PERSPECTIVA DE GÉNERO

 
María Guadalupe Castro Zaragoza

CONSEJO DIRECTIVO
 

MARTHA GABRIELA GARCÍA ÁLVAREZ
PRESIDENTA

ROXANA PACHECO MARTÍNEZ
SECRETARIA

TERESITA ROBLEDO RÍOS
TESORERA

 

DIRECCIÓN GENERAL
 

MARÍA GUADALUPE CASTRO ZARAGOZA
 

El trabajo se hizo con la colaboración directa de 6 personas
voluntarias y el apoyo de asesores y aliadas y aliados externos.



ORGANIGRAMA
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TORNEOS DEPORTIVOS

SOCIALIZACIÓN

VOCEROS POR LA INCLUSIÓN

CURSOS ESPECIALIZADOS

ASESORÍA A EMPRESAS

ATENCIÓN MÉDICA

REHABILITACIÓN

CONSULTAS Y CURSOS DE
DESARROLLO HUMANO

CAPACITACIÓN
LABORAL

VINCULACIÓN
LABORAL

SALUD

DESARROLLO DE
HABILIDADES

SOCIOEMOCIONALES

BOLSA DE TRABAJO
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ORGANIGRAMA
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DERECHOS HUMANOS DE LAS PcD
CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

Defensoría Empoderamiento de mujeres con
discapacidad

Incidencia

DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DE LAS PcD

Consultas Conferencias,
cursos, talleres

Participación en
medios e incidencia



ALIANZAS Y
SINERGIAS

Somos miembros CEMEFI. Formamos parte de la Red Nacional de
Vinculación Laboral con la Secretaría del Trabajo y Fomento al
Empleo dentro del Programa Abriendo Espacios. Somos parte de
la comunidad Éntrale. Pertenecemos a la Red de Empresas
Inclusivas. Formamos parte de la Red de Asociaciones y
Fundaciones Empresariales, A.C. 

Tenemos alianza con Amor sin Fronteras, A.C., Todo Accesible, S.C.,
Accesibility Lab, SAS, Fábrica de Empresarios, S.C., Grupo Altía,
I.A.P., Fundación de Cajas de Alemana para la Cooperación
Internacional, Yo También, A.C., el Instituto Mexicano de
Sexualidad en la Discapacidad, S.C., Discapacidad Motriz Org,
Consultoría en TIC y Discapacidad, S.C., Educación Especial Hoy. 
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Somos fundadoras de Alianza SIMA e impulsamos el Movimiento

de Personas con Discapacidad que tiene presencia a nivel nacional

e internacional. Pertenecemos a la Red de Cuidados y a la

Colectiva Yo Cuido México. Formamos parte del Consejo

Consultivo del Instituto de las Personas con Discapacidad de la

CDMX y tenemos representación en el GASC en ONU Mujeres

México. 

Colaboramos con las distintas empresas para la inclusión laboral

de nuestros beneficiarios.



El SAT audita permanentemente los recursos que son donados para la
realización de nuestro trabajo.

Aquí puedes consultar nuestra autorización como donataria ante el SAT:

Nuestra documentación fiscal se encuentra acá.

¡APOYA NUESTRO
TRABAJO!

¿Te gustaría ayudar a mejorar la calidad de vida de las personas más vulneradas de
este país, no regalándoles dinero, sino dotándolos de herramientas que les permitan
generar su propia riqueza y contribuir así, al desarrollo de México? 
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DONATIVOS ECONÓMICOS O EN ESPECIE

¡Apóyanos con recursos en dinero o especie! Tus donativos son deducibles de
impuestos. Da clic aquí para enlazarte directamente a nuestro chat de WhatsApp para
explicarte cómo hacerlo a través de transferencias o cargos recurrentes a tarjetas de
débito o de crédito, o bien, para coordinar entregas de productos para nuestros
beneficiarios. En particular necesitamos equipos de cómputo y celulares para capacitar
a las personas con discapacidad. Pueden ser usados, siempre y cuando aún funcionen. 

También puedes donar a través de nuestra cuenta de PayPal dando clic

aquí (https://www.paypal.com/paypalme/findedis) O bien, puedes donar

online picándole acá (https://donaronline.org/fundacion-para-la-inclusion-y-

desarrollo-de-personas-con-discapacidad-a-c/sos-personas-con-

discapacidad). Estamos a tus órdenes para cualquier aclaración o duda en

el teléfono: 5532676142.

¡CUALQUIER AYUDA ES BIENVENIDA!

https://drive.google.com/drive/folders/1etL4FzX7QNeWy6voYX6DH0wOUkm5vDZ7
https://wa.me/525532676142
https://wa.me/525532676142
https://wa.me/525532676142
https://www.paypal.com/paypalme/findedis
https://donaronline.org/fundacion-para-la-inclusion-y-desarrollo-de-personas-con-discapacidad-a-c/sos-personas-con-discapacidad


La ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR) indica los montos que se
pueden deducir  para personas físicas y morales:

Para Personas Físicas: Artículo 151 Fracción III (extracto):

“El monto total de los donativos a que se refiere esta fracción será
deducible hasta por una cantidad que no exceda del 7% de los
ingresos acumulables que sirvan de base para calcular el impuesto
sobre la renta a cargo del contribuyente en el ejercicio inmediato
anterior a aquél en el que se efectúe la deducción, antes de aplicar
las deducciones a que se refiere el presente artículo.”
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DEDUCIBILIDAD

Para Personas Morales: Artículo 27 Fracción I (extracto):

“El monto total de los donativos a que se refiere esta fracción será
deducible hasta por una cantidad que no exceda del 7% de la
utilidad fiscal obtenida por el contribuyente en el ejercicio
inmediato anterior a aquel en el que se efectúe la deducción.”

Para enviarte tu recibo deducible de impuestos es indispensable
que nos envíes tu constancia de situación fiscal y comprobante de
tu aportación a: contacto@findedis.org con copia a
findedis.ac@gmail.com

mailto:contacto@findedis.org
mailto:findedis.ac@gmail.com


Haz tu servicio social o tus prácticas profesionales en FINDEDIS.

“Nadie es más rico que aquel que puede donar lo más valioso y escaso que tiene: su
tiempo”. Apóyanos trabajando directamente con personas que viven con alguna
condición de discapacidad.

La experiencia y los conocimientos son dones preciados. Ilústranos, guíanos, ayúdanos
a profesionalizarnos apoyándonos con asesorías, mentoría, trabajo especializado.

 Regístrate aquí.
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VOLUNTARIADO

https://wa.me/525532676142


PALABRAS
FINALES
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Este trabajo ha implicado un esfuerzo titánico. Hace falta personal que se dedique más
intensamente a la procuración de recursos a fin de multiplicar el impacto de nuestras
acciones y llegar a más personas con discapacidad, sobre todo en los entornos rurales.

Estamos orgullosas de nuestro trabajo y tristes y felices a la vez. Orgullosas por el
camino recorrido y porque no nos hemos dado por vencidas a pesar de las dificultades
que hemos enfrentado y la complejidad de nuestra labor. Felices por haber podido
contribuir, aunque sea un poquito, a la eliminación de las barreras y la discriminación
que enfrentan nuestros pares, y tristes por no haber podido hacer más.

Necesitamos de tu ayuda. Por favor contribuye con lo que puedas para transformar
este país y el mundo en el que vivimos las personas con discapacidad. Esta condición
de vida puede tocar a tu puerta en cualquier momento, así que es mejor que
allanemos el camino para cuando llegue. ¡Súmate a nuestra causa!

Agradecemos infinitamente el apoyo de nuestros patrocinadores y aliados, sobre todo
a la familia Pacheco Martínez y a Igor Herrera Fajt, nuestras principales fuentes de
apoyo y quienes han hecho posible que sigamos en esta ruta.

A todas las personas que se suman con sus acciones en pro de la inclusión social de las
personas con discapacidad y en particular a las que nos ayudan en la Fundación,
nuestro eterno agradecimiento.

LIC. ROXANA PACHECO MARTÍNEZ



CONTACTO
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TELÉFONO:
 

5532676142 
 
 

E-MAIL:
 

contacto@findedis.org

@FINDEDIS_A.C.



¡GRACIAS!


